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TERRITOIRE / AGIR LOCALEMENT

Notre engagement au près des habitants des 
quartiers nord de Marseille 

Depuis son installation à Marseille, ENOGIA 
s’engage à donner des perspectives aux 
habitants des quartiers nord, en particulier aux 
jeunes. Promouvoir la formation professionnelle 
est une volonté commune aux dirigeants 
comme aux collaborateurs.

Réalisations

Afi n d’être en interaction avec l’environnement 
proche de notre entreprise, nous avons mis en 
place des partenariats avec des associations 
locales. Nous participons notamment à des 
rencontres, organisons des visites de l’entreprise, 
demandons à nos employés de témoigner sur 
leur métier, accueillons des stagiaires ou des 
collaborateurs via les associations. En raison de 
la pandémie mondiale, il n’y a malheureusement 
pas eu d’accueil de stagiaire sur l’année 2021, ni 
de visites de l’entreprise. 

Notre engagement auprès des acteurs 
économiques et sociaux du territoire 

Notre entreprise est attentive à conserver 
son ancrage territorial et à être pleinement 
impliquée dans son écosystème territorial. 

Nous entretenons des liens forts avec 
les acteurs économiques et sociaux pour 
favoriser les échanges et fédérer autour de 
notre chaîne de valeur. 

ENOGIA est membre de Cap au Nord 
Entreprendre, l’unique réseau des entreprises 
et des acteurs économiques qui agit pour 
Marseille Nord et qui fait la promotion de ce 
territoire à fort potentiel. 

Nous sommes également membres depuis 
2016 du programme CEDRE (Contrat pour 
l’Emploi et le Développement Responsable 
des Entreprises), dispositif phare de la 
Région Sud qui rassemble une communauté 
de 200 membres du territoire et qui vise à 
implémenter la transition écologique comme 
levier économique. 

ENOGIA est également chef de fi le du 
consortium QualifHY, projet de recherche 
collaboratif sur l’hydrogène qui créée un 
véritable éco-système en Région Sud autour 
de l’hydrogène.

ENOGIA a 
accueilli 

15
personnes en contrats 

professionnels et 
d’apprentissage en 

2021 

8. LES ÉVALUATIONS ESG8. LES ÉVALUATIONS ESG

Pour évaluer sa performance ESG et s’inscrire dans une démarche RSE de progrès continu, ENOGIA 
recourt volontairement à un organisme tiers. Ethifi nance, agence reconnue dans la notation extra-
fi nancière, a été mandatée à deux reprises en 2021 et 2022 pour évaluer la performance extra-
fi nancière d’ENOGIA.

EVALUATION ESG EN 2020

La maturité ESG d’ENOGIA porte sur l’année 2020 
et a été évaluée à 58/100, ce qui correspond à 
un niveau de performance avancée sur l’échelle 
de notes Ethifi nance. Soit un niveau de maturité 
supérieur au benchmark comparable en termes 
d’effectif et de secteur d’activité. 

Niveau de maturité ESG «Avancée» par 
rapport au Benchmark

Echelle de maturité 
ESG

Axes d’amélioration : 

• L’engagement de conformité à l’un des deux 
codes de gouvernance

• La formalisation d’une politique 
environnementale et d’un système de 
management

• La mise en place d’un système de 
management de la qualité
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EVALUATION ESG EN 2021

Ethifinance a mené au 2ème trimestre 2022 une 
revue documentaire couplée à huit entretiens 
avec les parties prenantes internes (direction 
et principaux managers) avec pour objectif une 
analyse qualitative ESG. 

L’évaluation caractérise les niveaux de maturité 
ESG suivants : 

Maturité avancée (thématique adressée 
de manière opérationnelle) :  
CAPITAL HUMAIN et PARTIES 
PRENANTES EXTERNES

 
Maturité modérée (thématique 
partiellement adressée) :  
GOUVERNANCE et ENVIRONNEMENT

Maturité RSE Limitée :  
thématique peu/mal ou non adressée

Maturité RSE Modérée :  
thématique partiellement adressée

Maturité RSE Avancée :  
thématique adressée de manière opérationnelle

Maturité RSE Exemplaire :  
thématique adressée dans l’ensemble de ses 
composantes

Notation EthiFinance

9. LES INDICATEURS DE PERFORMANCE

GRI Indicateurs 2020 2021
Effectif

102-8 Effectif total 44 61
102-8 Contrats à Durée Indéterminée (CDI) 31 39
401-1 Embauches 7 27

Recours Prud’hommes 0 0
102-8 Femmes dans l’effectif % 16% 20%
102-8 Femmes dans le conseil d’administration % 0 % 29%
102-8 Femmes cadres  % 19% 22%
102-8 Répartition de l’effectif par âge

  < 30 ans - 53,25%
  30-50 ans - 41,55%
  > 50 ans - 5,20%

Santé – sécurité
403-2 Nombre d’accidents avec arrêt 0 0
403-9 Taux de fréquence des accidents 0 0
403-9 Taux de gravité 0 0
403-8 Taux d'absentéisme % 3,1% 4 %

Formation
404-1 Nombre d’heures de formation 1830 800

405 Performance 
Collaborateurs ayant eu un entretien évaluation annuel % 80 100

COLLABORATEURS

ENVIRONNEMENT

PARTIES PRENANTES

GRI Indicateurs 2020 2021
Déchets

306-3 Déchets totaux générés (en tonnes) - 5,85
306-3 Déchets non dangereux générés (en tonnes) - 5,5
306-3 Déchets dangereux générés (en tonnes) - 0,35

Eau
303-3 Consommation d'eau (m3) 400 640

Energie
302-1 
302-4 Consommation d’énergie totale estimée en MWh, en M€ de CA 19,3 35,7

Climat
305-1 
305-2 Émissions de GES totales des scopes 1 et 2 en tonnes CO2e - 39

305-4 Émissions de GES totales des scopes 1 et 2 par tonne de CO2e par M€ de CA - 13,27

GRI Indicateurs 2020 2021
Fournisseurs 

204-1 Part des fournisseurs européens* 75 62
Délais de paiement fournisseurs (jours) 40 38
Territoire : jeunesse, emploi
Nombre de contrats professionnels et d'apprentissage 13 15
Nombre de stagiaires 13 6
Nombre d’heures de formation dispensées pour les contrats professionnels et 
stagiaires 9941 9974

Mécénat de compétences (nombre d’heures) 50 100

*fournisseurs critiques et stratégiques, soit 20% des fournisseurs représentant 80 % des volumes achetés

Axes d’amélioration : 

• La gestion des risques et l’éthique sont 
en voie de structuration, tout comme la 
démarche RSE. Améliorer la visibilité pour 
les publics externes,

• Réduire le turnover sur les fonctions clés et 
formaliser la politique RH, notamment sur 
les enjeux de stabilité et de diversité,

• Formaliser et structurer une démarche 
globale et transverse qui permettrait la 
mise en place d’un plan d’actions clair, dont 
les objectifs seraient définis sur la base de 
données précises,

• Mieux intégrer les enjeux RSE avec un 
déploiement systématisé autour d’objectifs 
et d’indicateurs afin de valoriser les 
initiatives existantes et d’identifier les axes 
d’innovation.
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