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CETTE PRÉSENTATION A ÉTÉ PRÉPARÉE PAR ENOGIA

Cette présentation ne constitue pas une sollicitation ou une offre de vente ou une sollicitation ou une offre d'achat d'actions
ENOGIA.

Certaines informations contenues dans ce document peuvent inclure des projections et des prévisions. ENOGIA considère
que ces énoncés prospectifs et cibles sont basés sur des hypothèses raisonnables à la date de publication du présent
document, qui sont toutefois soumis à de nombreux risques et incertitudes. Par conséquent, les chiffres et les évaluations
communiqués peuvent différer considérablement des chiffres projetés. ENOGIA ne s'engage ni n'a l'obligation de mettre à
jour les informations prospectives contenues dans cette présentation afin de refléter tout événement ou circonstance
imprévu survenant après la date de cette présentation.

Les informations contenues dans ce document ont été sélectionnées par la Direction Générale du Groupe pour présenter
ENOGIA et ses résultats. Ce document n'a pas été vérifié de manière indépendante. ENOGIA ne fait aucune déclaration ni ne
prend aucun engagement quant à l'exactitude ou l'exhaustivité de ces informations. Aucun des représentants ou conseils de
ENOGIA ne pourra être tenu responsable de toute perte ou de tout dommage résultant de l'utilisation de cette présentation
et/ou de son contenu.

En aucun cas ENOGIA n'assume une quelconque responsabilité pour tout investissement ou autres décisions prises sur la
base des informations fournies dans cette présentation. Il est conseillé aux lecteurs d'examiner les informations financières
de l'entreprise et les dépôts de l'AMF applicables de la société avant de prendre toute décision d'investissement ou autre.
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ENOGIA, NOS 3 PILIERS

INNOVER
Pour accélérer la transition 

énergétique grâce à nos 
technologies de rupture

PRODUIRE
De la valeur pour nos clients et nos 
actionnaires grâce à la production 
HƅʣRIVKMI�TVSTVI�HI�RSW�QEGLMRIW

IMPACTER
Nos partenaires, nos collaborateurs 
et notre écosystème, pour réussir 

ensemble 
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ENOGIA, NOS CHIFFRES CLÉS

INNOVATION

����1Ɲ
HƅMRZIWXMWWIQIRXW�R&D 

depuis la création de la Société

1/3
des effectifs dédiés à la R&D

9
familles de brevets

PRODUCTION

Siège social et production 
à Marseille

Actionnaire et partenaire 
stratégique depuis fin 2017

COMMERCIALISATION

+51%
de croissance annuelle

76%
HY�GLMJJVI�HƅEJJEMVIW�

VʣEPMWʣ�ʚ�PƅMRXIVREXMSREP�

+25 
pays de commercialisation
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UNE EXPERTISE UNIQUE

Une technologie unique de micro-turbomachines
au service de 2 applications

ORC
Transformation de chaleur fatale 

en électricité

COMPRESSEUR 
POUR PAC HYDROGÈNE

Conversion d’hydrogène en 
électricité
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ÉCOLOGIQUE
>͛ĠŶĞƌŐŝĞ�ƚŚĞƌŵŝƋƵĞ�ĞƐƚ�ƚƌĂŶƐĨŽƌŵĠĞ�

en électricité sans aucun rejet

ORC

Transforme la chaleur en électricité décarbonée

ÉCONOMIQUE
L'électricité produite peut être 

ǀĞŶĚƵĞ�ŽƵ�ƌĠƵƚŝůŝƐĠĞ�ƉĂƌ�ů͛ƵƚŝůŝƐĂƚĞƵƌ

TECHNOLOGIQUE
Des produits performants, 

fiables et durables
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DES APPLICATIONS BtoB VARIÉES

BIOGAZ/GENSETBIOMASSE

MARITIME INDUSTRIEGEOTHERMIE

Source : Astolfi - 2022
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COMPRESSEUR À AIR

des piles à combustible ont besoin 
HƅEY�QSMRW�YR�GSQTVIWWIYV

compresseurs sont utilisés 
dans une unité de PAC

QEVGLʣW�HƅETTPMGEXMSR���WXEXMSRREMVI��
mobilité lourde, mobilité légère

100% 

1 à 2 

3



9

LES ATOUTS DES COMPRESSEURS ENOGIA

COMPACT
2 à 5 fois plus compact que 

les technologies concurrentes 
sur le marché

SUR MESURE
9RI�GVʣEXMSR�HI�ZEPIYV�TSYV�PƅMRXʣKVEXIYV�HI�4%' : gains 

importants en termes de performance, de flexibilité et de coûts

REACTIF
Un design pensé pour 
délivrer une réponse 

dynamique supérieure

LEGER 
Légèreté inégalée grâce à 
la compacité unique des 
compresseurs ENOGIA

ROBUSTE
Des produits conçus pour 
durer et gérer un nombre 

de cycles très élevé
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ENOGIA, UNE DÉMARCHE RSE RESPONSABLE ET ENGAGÉE

Niveau de maturité ESG 
« Avancée »

Note ENOGIA :  
58 / 100

Rapport ETHIFINANCE 2021 sur données 2020

Développer, libérer 
et accompagner les énergies 

en interne et dans notre écosystème 

FOCUS SUR 
2SXVI�MQTPMGEXMSR�HERW�PƅʣGSW]WXʢQI�
pour accroître le lien social
Une entreprise impliquée auprès des jeunes des 
quartiers Nord de Marseille
� HIW�SVKERMWEXMSRW�UYM��YZVIRX�TSYV�PƅʣKEPMXʣ�

des chances et la promotion du sport,
� TEVXIREMVI�HIW�ETTVIRXMW�Hƅ%YXIYMP�EZIG�PI�

dispositif Impact Jeunes, stages de 3ème, 
journées portes ouvertes,

� HIW�HIQERHIYVW�HƅIQTPSM��Massajobs)

Note ENOGIA :  
58 / 100

+ 23 pts
Vs benchmark

Benchmark : 
35 / 100 

(industrie < 50 salariés)



ACTIVITÉ & FAITS MARQUANTS
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2021, UNE INTRODUCTION EN BOURSE RÉUSSIE

� et déploiement de la feuille de route

Introduction en Bourse sur Euronext 
Growth Paris le 14 juillet 2021

12,6 
DΦ�ůĞǀĠƐ�

;ĂƉƌğƐ�ĞǆĞƌĐŝĐĞ�ĚĞ�ů͛ŽƉƚŝŽŶ�
de surallocation) 
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DÉPLOIEMENT DE LA FEUILLE DE ROUTE

(ʣTPSMIQIRX�HI�PE�JIYMPPI�HI�VSYXI�GSRJSVQI�EY\�ERRSRGI�HI�Pƅ-43

40% des fonds levés* 20% des fonds levés* 40% des fonds levés*

Horizon 2023Déploiement de nouveaux 
partenariats de recherche 

& 6IRJSVGIQIRX�HI�PƅʣUYMTI�6
(

Signature de nouveaux accords 
commerciaux & Renforcement des 

équipes commerciales 

POURSUITE DES 
INVESTISSEMENTS

Accélérer la R&D sur les 
compresseurs pour PAC 

,]HVSKʢRI�IX�QEMRXIRMV�PƅEZERGI�
technologique sur les ORC

ACCELERATION DE LA 
CONQUETE COMMERCIALE

Réaliser, de façon simultanée,  
une croissance ambitieuse sur 
les ORC et les compresseurs 

pour PAC Hydrogène

ADAPTATION DE 
0ƅ%44%6)-0�463(9'8-*

%GGSQTEKRIV�PƅEYKQIRXEXMSR�
des ventes avec un nouvel outil 

industriel

Ύ�͗�ƌĠƉĂƌƚŝƚŝŽŶ�ĚĞ�ů͛ƵƚŝůŝƐĂƚŝŽŶ�ĚĞƐ�ĨŽŶĚƐ�ůĞǀĠƐ�ă�ů͛/WK�ƚĞůůĞ�
ƋƵĞ�ƉƌĠǀƵĞ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ƉƌŽƐƉĞĐƚƵƐ�ĂƉƉƌŽƵǀĠ�ƉĂƌ�ů �͛D&



14

/$�5	'�$8�&Ñ85�'(6�,19(67,66(0(176�'ê(12*,$

investis en R&D en 2021 (+ 53% vs 2020)

taux de soutien global1 

collaborateurs R&D

brevets

investis en R&D depuis la création����1Ɲ

����1Ɲ��

60 % 

18  

9 

����1S]IRRI�HIW�XEY\�ERRYIPW�HI�WSYXMIR�HITYMW�PE�GVʣEXMSR�HI�PƅIRXVITVMWI��8EY\�HI�WSYXMIR�ERRYIP���WSQQI�HIW�WYFZIRXMSRW��GrédMX�MQTʭX�VIGLIVGLI�IX�GVʣHMX�MQTʭX�MRRSZEXMSR�VETTSVXʣI�ʚ�PE�TVSHYGXMSR�MQQSFMPMWʣI�6
(�IRVIKMWXVʣI�WYV�PƅI\IVGMGI��
Ce taux illustre la part de R&D subventionnée.  
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LES AVANCÉES R&D 'ê(12*,$�(1�����

Poursuite des projets en R&D ORC et Hydrogène 
IX�HʣTPSMIQIRX�HƅYR�RSYZIEY�TEVXIREVMEX�HI�VIGLIVGLI

ENOGIA, chef de file du Consortium QualifHY1

(ʣZIPSTTIQIRX�HƅYRI�plateforme mutualisée de test, qualification et caractérisation 
de composants/ systèmes/ procédés industriels pour PAC. 

Création et animation HƅYR�écosystème régional de développement de la filière 
Hydrogène.

ENOGIA développe YR�FERG�HƅIWWEMW�de compresseurs pour PAC pour tester des 
GSQTVIWWIYVW�NYWUYƅʚ����O;�

Objectif : accélérer les mises sur le marché de produits innovants 
sur le secteur de Pƅ,]HVSKʢRI�

���%Y\�GʭXʣW�HƅHelion Hydrogen 4S[IV��JMPMEPI�HY�KVSYTI�%PWXSQƦ�UYM�JEFVMUYI�HIW�TMPIW�ʚ�GSQFYWXMFPIW�ʚ�JSVXI�TYMWWERGI��HI�Hysilabs, start-YT�XSYVRʣI�ZIVW�YR�W]WXʢQI�XVʢW�MRRSZERX�HI�XVERWTSVX�IX�HI�WXSGOEKI�HƅL]HVSKʢRI��IX�HY�PEFSVEXSMVI�HI�
VIGLIVGLI�0-74)2�HI�P�ʣGSPI�HƅMRKʣRMIYVW�)27%1�H�%M\�IR�4VSZIRGI�WTʣGMEPMWʣ�IR�QSHʣPMWEXMSR�ʣRIVKʣXMUYI�IX�VITVʣWIRXʣ�TEV�%1:ALOR. 
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RENFORCEMENT DES ACTIONS DE CONQUÊTE COMMERCIALE 

(ʣTPSMIQIRX�HI�PƅʣGSRSQMI�HƅYWEKI�EZIG�PI�JSRHW�)MJJIP�+E^�
Vert géré par Eiffel Investment Group Ɓ Décembre 2021

� 'VʣEXMSR�HƅYRI�TPEXIJSVQI�HƅMRZIWXMWWIQIRX�GSQQYRI�)23+-%�Assets Biogas
détenue à 60% par ENOGIA et 40% par Eiffel Gaz Vert.

� -RWXEPPEXMSR�HI�QSHYPIW�36'�ʚ�HIWXMREXMSR�HƅYRMXʣW�HI�QʣXLERMWEXMSR�IR�
cogénération en France et en Allemagne.

� Objectif : accélérer le déploiement des modules ORC ENOGIA dès 2022.

Accord de partenariat avec Naskeo Environnement 
et Sycomore (Groupe Kéon) Ɓ Février 2022

� Distribution par Naskeo Environnement et Sycomore des ORC ENOGIA sur les 
QEVGLʣW�FMSKE^�IR�*VERGI�IX�ʚ�PƅMRXIVREXMSREP��

� Sous-XVEMXERGI�HIW�XVEZEY\�HƅMRXʣKVEXMSR�IX�HI�QEMRXIRERGI�HIW�36'�)23+-%��

7MKREXYVI�HƅEGGSVHW�GSQQIVGMEY\�TSYV�PIW�36'��
(ʣTPSMIQIRX�HI�PƅʣGSRSQMI�HƅYWEKI�
�4EVXIREVMEX�HI�HMWXVMFYXMSR�
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%211(�'<1$0,48(�'(�/ê$&7,9,7��(1�����
DYHF�XQH�IRUWH�KDXVVH�GHV�YHQWHV�¡�OêLQWHUQDWLRQDO

6ʣTEVXMXMSR�HY�GLMJJVI�HƅEJJEMVIW�
par secteur

1 815

2 841

128

99

2020 2021

ORC Compresseur pour PAC Hydrogène

1 346

706

598
2 234

2020 2021

France International

6ʣTEVXMXMSR�HY�GLMJJVI�HƅEJJEMVIW�IR�
*VERGI�IX�ʚ�PƅMRXIVREXMSREP

+ 51%
de croissance

ĚƵ�ĐŚŝĨĨƌĞ�Ě͛ĂĨĨĂŝƌĞƐ�
2021
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COMPRESSEUR POUR PAC HYDROGÈNE

SITUATION DES VENTES ET DU CARNET DE COMMANDES

Bonne activité commerciale 
sur PƅEGXMZMXʣ�36'

� 7MKREXYVI�HƅYR�GSRXVEX�36'�
HƅIRZIVKYVI en Asie au 1er 
semestre 2021  
� ����1Ɲ�de CA en 2021
� Un succès industriel et 

commercial sur une nouvelle 
zone géographique

� Accroissement du pipe
commercial sur le 2nd 
semestre 2021

ORC

Poursuite du développement 
HI�PƅEGXMZMXʣ�,]HVSKʢRI�

� Contrats signés avec trois 
acteurs de référence de 
PƅL]HVSKʢRI�HSRX 1 contrat 
signé post-IPO

� Discussions commerciales 
engagées avec une 
XVIRXEMRI�HƅEGXIYVW�HI�
référence

COMPRESSEUR POUR 
PAC

A fin décembre 2021  

Carnet de commandes1 :

"���1Ɲ
Pipe commercial2 : 

"�����1Ɲ1 'YQYP�HIW�GSQQERHIW�WMKRʣIW�HSRX�MP�IWX�HʣHYMX�PI�QSRXERX�HƅEZERGIQIRX�HIW�XVEZEY\��'IX�EZERGIQIRX�IWX�GEPGYPʣ�TEV�PI�
rapport entre les charges engagées et le budget de dépenses du projet.

2 4VSNIXW�E]ERX�JEMX�PƅSFNIX�HƅYR�HIZMW�HʣXEMPPʣ�SY�TVʣPMQMREMVI.
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R&D

Commerce & SAV

Achats, Finance, 
RH, Qualité, 

Direction

Production

1289($8;�7$/(176ò

+ 3 vendeurs expérimentés

+ 5 ingénieurs expérimentés 

59
collaborateurs

Au 31/12

+ 4 techniciens de montage

+ 1 contrôleuse de gestion

30/04/21
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RENFORCEMENT DES ACTIONS DE POLITIQUE RH
Accueillir, intégrer et partager des ambitions communes

ACCUEILLIR NOS NOUVEAUX 
COLLABORATEURS 

� 4EVGSYVW�HƅMRXʣKVEXMSR�TIVWSRREPMWʣ�et 
concertation avec les managers et le CSE

� Parcours de formation interne adapté aux 
besoins de chaque nouvel entrant

� Notre réussite : ���	�Hƅonboarding réussi

FIDÉLISER NOS TALENTS

� 1MWI�IR�TPEGI�HƅYR�TPER�HƅAttributions 
+VEXYMXIW�Hƅ%GXMSRW reposant uniquement sur 
des critères extra-financiers (environnement, 
social et qualité) 

� Déploiement de la Gestion des Emplois et des 
Parcours Professionnels

� Plan de formation ambitieux
Près de 10% de masse salariale en 2021

� Culture de la convivialité

PARTAGER DES AMBITIONS 
COMMUNES

� 4PYWMIYVW�XIQTW�JSVXW�SVKERMWʣW�HERW�PƅERRʣI�TSYV�
fédérer autour de nos valeurs et rappeler le projet 
HƅIRXVITVMWI

� %WWSGMEXMSR�HI�PƅIRWIQFPI�HIW�GSPPEFSVEXIYVW�EY\�
réflexions (kaizen en production par exemple)

� -QTPMGEXMSR�HERW�PIW�EGXMSRW�ZIVW�PƅʣGSW]WXʢQI
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&5�$7,21�'ê81�&20,7��56(

9R�IRKEKIQIRX�TVMW�PSVW�HI�Pƅ-43��
en ligne avec le Code Middlenext

Laurence BRICTEUX
Administratrice indépendante

Laurence FONTAINE
Administratrice indépendante

Antonin PAUCHET
Directeur général délégué

Notre comité RSE

Les 1ères actions 
du Comité RSE 

� Comité RSE impliqué sur 
la définition des critères 
HY�TPER�Hƅ%+%

� Formalisation en cours de 
la stratégie RSE moyen 
terme



COMPTES ANNUELS



COMPTE DE RÉSULTAT 2021

�Ŷ�<Φ 2020 2021 Variation 

Produits d'exploitation 2 874 4 573 1 699

dont chiffre d'affaires 1 943 2 940 997

dont production immobilisée 839 1 311 472

Charges d'exploitation 5 207 7 469 2 262

dont autres achats et charges ext. 2 602 3 799 1 197

dont charges de personnel 1 561 2 500 939

EBITDA -1 476 -2 155 -679

DĂƌŐĞ�Ě͛��/d�� -76% -73% + 3 pts

ZĠƐƵůƚĂƚ�Ě͛ĞǆƉůŽŝƚĂƚŝŽŶ -2 332 -2 897 -565

Résultat financier -98 -307 -209

Résultat exceptionnel 223 271 48

�ƌĠĚŝƚ�Ě͛ŝŵƉƀƚƐ 217 263 46

Résultat net -1 991 -2 670 -679

4VSHYMXW�HƅI\TPSMXEXMSR�������	
� 'LMJJVI�HƅEJJEMVIW�IR�JSVXI�TVSKVIWWMSR�HI�

��	�TVMRGMTEPIQIRX�TSVXʣ�TEV�PƅEGXMZMXʣ�36'�
� Hausse de 56% de la production 

MQQSFMPMWʣI�IR�PMKRI�EZIG�PƅEGGʣPʣVEXMSR�HI�
la R&D

'LEVKIW�HƅI\TPSMXEXMSR�������	
� Augmentation des autres achats et charges 

externes : + 46% avec le développement de 
PƅEGXMZMXʣ�IX�HI�PE�6
(

� Campagne très active de recrutement post-
IPO : charges de personnel : + 60%

Résultat financier : - ����1Ɲ
� -QTEGX�HI�PƅʣQMWWMSR�Hƅ36%�TVʣ-IPO

6ʣWYPXEX�I\GITXMSRRIP�������1Ɲ
� 6ITVMWI�HI�WYFZIRXMSRW�HƅMRZIWXMWWIQIRX�EY�

JYV�IX�ʚ�QIWYVI�HI�PƅEZERGʣI�HI�TVSNIXW�6
(�
afférents



BILAN AU 31 DÉCEMBRE 2021

�Ŷ�<Φ 2020 2021 Variation 
Frais de R&D immobilisés 3 533 4 155 622

Autres immobilisations 658 1 141 483

Total actif immobilisé 4 191 5 296 1 105

Stock et en cours 115 440 325

Avances et acomptes versés sur commandes 104 179 75

Créances clients 3 170 2 661 -509

Autres créances 1 666 1 851 185

Disponibilités 680 6 412 5 732

Total actif circulant 5 735 11 543 5 808

dŽƚĂů�ĚĞ�ů͛ĂĐƚŝĨ� 9 926 16 839 6 913

�Ŷ�<Φ 2020 2021 Variation 

Capitaux propres 407 9204 8 797

Avances conditionnées 120 89 -31

Provisions pour risques et charges 262 209 -53

Emprunts et dettes 5 425 3 844 -1 581

Avances et acomptes reçus 1 428 758 -670

Dettes fournisseurs 1 304 1 323 19

Dettes fiscales et sociales 944 895 -49

WƌŽĚƵŝƚƐ�ĐŽŶƐƚĂƚĠƐ�Ě͛ĂǀĂŶĐĞ 36 517 481

Total du passif 9 926 16 839 6 913



TABLEAU DE FLUX 2021

�Ŷ�<Φ 2020 2021 Variation 

dƌĠƐŽƌĞƌŝĞ�ă�ů͛ŽƵǀĞƌƚƵƌĞ 477 680 203

&ůƵǆ�ŶĞƚ�ŐĠŶĠƌĠ�ƉĂƌ�ů Ă͛ĐƚŝǀŝƚĠ -991 -2 464 -1 473

&ůƵǆ�ŶĞƚ�ůŝĠ�ĂƵǆ�ŽƉĠƌĂƚŝŽŶƐ�Ě͛ŝŶǀĞƐƚŝƐƐĞŵĞŶƚ -965 -1 707 -742

Flux net lié aux opérations de financement 2 160 9 903 7 743

Trésorerie à la clôture 680 6 412 5 732

*PY\�HI�XVʣWSVIVMI�KʣRʣVʣ�TEV�PƅEGXMZMXʣ
� Evolution de la CAF liée aux recrutement : - ����1Ɲ��- ����1Ɲ�IR�����

*PY\�HI�XVʣWSVIVMI�PMʣ�EY\�STʣVEXMSRW�HƅMRZIWXMWWIQIRX
� Investissements de R&D notamment 

Flux de trésorerie généré par les opérations de financement
� -RXVSHYGXMSR�IR�FSYVWI����������1Ɲ



PERSPECTIVES
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UN FORT POTENTIEL DE MARCHÉ POUR LA TECHNOLOGIE ENOGIA

UN POTENTIEL DE MARCHÉ RENFORCÉ 
PAR LA CRISE ÉNERGÉTIQUE

� Des atouts différenciants forts : 
technologie, profondeur de gamme, 
basse température

� Doublement du marché des ORC 
attendu 
entre 2018 et 2025

� *SVX�TSXIRXMIP�HI�PƅʣGSRSQMI�HƅYWEKI
� Les ORC, une des réponses à la crise 

énergétique ��GVʣIV�HI�PƅʣPIGXVMGMXʣ�ʚ�
partir de chaleur perdue

UN POTENTIEL TOUJOURS PLUS 
SOUTENU PAR LES ÉTATS

� Une technologie personnalisable pour 
plus de performance 

� Marché des compresseurs pour PAC 
estimé à 3 Md$ en 2025

� Un marché soutenu par les plans de 
transition des États 

ORC HYDROGÈNE
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UN 1289($8�&$7$/<6(85�3285�Oê$&7,9,7��25&�

9RI�LEYWWI�HIW�TVM\�HI�PƅʣRIVKMI�WMKRMJMGEXMZI�HITYMW�TPYWMIYVW�QSMW
amplifiée par la situation géopolitique 

Source : Datastream dans étude BPI de décembre 2021 : « Les entreprises face à la hausse des prix 
HY�KE^�IX�HI�PƅʣPIGXVMGMXʣ

Les modules ORC ENOGIA apportent une solution 
en valorisant la chaleur perdue ou fatale 

Un intérêt encore plus marqué 
� Prises de contact entrantes 
� Intérêt par exemple sur le 

secteur maritime identifié 
comme relais de 
croissance



29

PERSPECTIVES 2022

4EW�HƅMQTEGX�négatif à date de la guerre en Ukraine 
� Ni commercialisation, ni approvisionnement en 

Russie et en Ukraine
� ENOGIA VIWXI�EXXIRXMZI�ʚ�PƅʣZSPYXMSR�HI�PE�

situation et ses impacts potentiels

Forte croissance 
attendue 

HY�GLMJJVI�HƅEJJEMVIW�
2022 

avec une dynamique plus 
soutenue 

EY��RH�WIQIWXVI�UYƅEY��IV�
semestre

� Délai REXYVIP�IRXVI�PƅEVVMZʣI�HIW�RSYZIEY\�GSPPEFSVEXIYVW���
la signature de nouveaux contrats et la génération de 
GLMJJVI�HƅEJJEMVIW
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PERSPECTIVES MOYEN TERME

'SRJMVQEXMSR�HIW�SFNIGXMJW�ERRSRGʣW�ʚ�Pƅ-43

2023
EBITDA positif 

2025
'LMJJVI�HƅEJJEMVIW�

"����1Ɲ

À LONG 
TERME

1EVKI�Hƅ)&-8(%�
normative : 

~ 30% 

Accélérer la dynamique 
HI�GVSMWWERGI�HI�PƅEGXMZMXʣ�36'

Devenir un acteur incontournable 
HY�QEVGLʣ�HI�PƅL]HVSKʢRI&



ANNEXES
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Répartition du capital 
(au 31 décembre 2021)

PROFIL BOURSIER ET ACTIONNARIAT

Profil boursier

Marché de cotation : Euronext Growth Paris

Code ISIN : FR0014004974

LEI : 969500IANLNITRI3R653

Mnémo : ALENO

Nombre de titres : 3 992 084

Fondateurs 
dirigeants

33,3%

Fondateurs 
historiques 17,8%

Faurecia Ventures
16,3%

Autres 
investisseurs 6,5%

Collaborateurs
1,5%

Auto-
détention 

0,3%

Public
24,3%
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LES ATOUTS DES ORC ENOGIA

AVANCE TECHNOLOGIQUE
ENOGIA, un des deux acteurs 

mondiaux en mesure de traiter les 
chaleurs les plus basses (dès 
70-80°C vs 110-115°C) ce qui 
accroit le potentiel de marché.

COMPÉTITIF
'SʲX�GSQTPIX�HI�PƅʣRIVKMI�TVSHYMXI��0'3)�GSQTʣXMXMJ�par rapport 

à la plupart des énergies conventionnelles et renouvelables. 

DURABLE
Pas de pièces en usure. 

2 à 3 fois moins de 
maintenance que la 

technologie volumétrique.

COMPACT
Une taille et une masse 
plus optimisées que les 

produits concurrents.

ADAPTABLE
ENOGIA, seul acteur capable de 

« régler » ses ORC aux 
caractéristiques de chaque client 
pour en optimiser le rendement. 
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